
   
 

CONSEILLER OU CONSEILLÈRE D’ARTISTES (POSTE 
CONTRACTUEL) 
Créé en 1995, YES Employment + Entrepreneurship est un organisme communautaire à but non lucratif dévoué 
à l’enrichissement de la communauté en offrant des services de soutien en anglais pour aider les Québécois à 
trouver un emploi, démarrer leurs entreprises et les faire croître. Nous cherchons un candidat engagé pour pourvoir 
le poste de conseiller ou conseillère d’artistes. 

 
« Être un artiste peut être l’une des carrières les plus gratifiantes, mais cela requiert de la personne d’assumer plusieurs 
rôles. Le temps et les efforts qui sont investis dans la création laissent souvent peu de temps pour d’autres tâches comme la 
commercialisation, le réseautage, l’élaboration d’un site Web et la finance. » 

 
Sommaire du poste 
Se rapportant directement au directeur de l’entrepreneuriat et l’élaboration de programmes, le conseiller ou la 
conseillère d’artistes est responsable du recrutement des participants au programme pour artistes et du 
renforcement de leurs compétences en gestion d’entreprise (établissement d’objectifs, gestion financière, 
commercialisation, vente et activités de fonctionnement). Le conseiller ou la conseillère élaborera des services, les 
organisera et les livrera, comme l’accompagnement individualisé (en présentiel et en ligne), des ateliers et des 
outils, tout en bâtissant des relations positives avec les clients et la communauté. 

 
Renseignements additionnels 
Ce poste est un poste contractuel se terminant au 31 mars 2023 (huit mois) et dont le renouvellement est possible. Il 
s’agit d’un poste créé à partir d’une collaboration entre la CEDEC (Corporation de l’employabilité et du développement 
économique communautaire) et YES Employment & Entrepreneurship. Le candidat choisi sera supervisé par le directeur 
de l’entrepreneuriat et de l’élaboration de programmes de YES. 

 
Le but de la CEDEC consiste à stimuler la croissance et le développement économique par 
l’entremise de la collaboration. La CEDEC aide les communautés à réaliser une réussite économique 
durable en déterminant les plus fortes possibilités de croissance économique et en les exploitant. La 
CEDEC offre un encadrement intégré et coordonné et elle participe activement à tous les stades du 
développement économique, soit de l’idée à l’action et de l’action aux résultats. 
 

La CEDEC aide à créer des emplois, à perfectionner les travailleurs et à les placer dans des emplois, à augmenter les 
salaires et les revenus, à bâtir des entreprises et des entreprises à vocation sociale, et à augmenter l’investissement dans 
des communautés. 

 
Salaire : De 50 000 $ à 55 000 $ par année 
Date limite pour poser une candidature : le 15 août 2022 

 
Connaissances, compétences et aptitudes 
+ Une maîtrise universitaire en administration, un MBA, en marketing, en administration de l’art et d’autres domaines pertinents 
+ L’établissement de liens avec la communauté artistique incluant des associations, des subventionneurs et des écoles ; 
+ Un minimum de trois (3) ans d’expérience en coordination de programme ;  
+ De l’expérience reconnue en accompagnement, préférablement auprès d’entrepreneurs créatifs ; 
+ De l’expérience en rédaction ou en révision de plans d’exécution de projets ou de plans d’entreprises et de demandes de 

subventions ; 
+ De l’expérience en animation de groupe ou en animation de présentations d’ateliers ; 
+ D’excellentes aptitudes à communiquer et des habiletés interpersonnelles accompagnées de fortes compétences 

organisationnelles ou en gestion de temps ;  
+ Un bâtisseur d’équipe sachant inspirer, motiver et mobiliser les autres et leurs engagements ;  
+ Une grande connaissance de soi et une grande intelligence émotionnelle 
+ Un sens aigu des affaires 
+ Des compétences rédactionnelles remarquables ; 
+ Une grande connaissance des systèmes informatiques : Word, Excel, PowerPoint et l’application de base de données Access 

(un atout) ; 
+ Bilingue (anglais & français) ; 
+ Disposé à travailler parfois le soir et à voyager occasionnellement dans certaines régions choisies du Québec. 
+ De l’expérience dans le secteur à but non lucratif 

 

Comment poser une candidature 
Envoyez votre lettre de présentation et votre curriculum vitae à 
atchitacov@yesmontreal.ca 
Seuls les candidats sélectionnés pour une entrevue seront contactés. 
YES s’engage à offrir des chances d’accès égales en matière d’emploi et il 
encourage les candidats de tout horizon à poser leurs candidatures.  

 
YES Employment + 
Entrepreneurship, 666, rue 
Sherbrooke Ouest, Bureau 700, 
Montréal, Québec  H3A 1E7 
T : 514-878-9788 
info@yesmontreal.ca | yesmontreal.ca 
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