
EmploiCNA
Rapport d’évaluation de la coentreprise

Évaluer les avantages et les retombées économiques améliorant 
le bien-être des Montréalais noirs et de la communauté noire de 

la région métropolitaine de recensement de Montréal



La communauté
o La communauté noire anglophone de la région métropolitaine de Montréal (CNARMM) 

La possibilité
o Il existe une réelle possibilité de placer des talents qualifiés et disponibles issus de la 

communauté noire anglophone chez des employeurs de la région métropolitaine de 
Montréal offrant des postes vacants 

Le but de la coentreprise PPSC
o Placer des talents de la (CNARMM) dans des emplois vacants de la région métropolitaine 

de Montréal
o Engager la CNARMM, les organismes de la société civile travaillant avec la CNARMM 

et les employeurs des secteurs public et privé et de la société civile
o Trouver des talents disponibles de la CNARMM et les sélectionner
o Trouver des emplois disponibles auprès d’employeurs de la région métropolitaine de 

Montréal
o Jumeler les talents qualifiés et les emplois offerts par les employeurs participants  
o Apprendre et innover continuellement

Avantages économiques tangibles produits par la coentreprise
o Emplois immédiats des talents qualifiés pour la CNARMM 
o Productivité accrue des employeurs participants
o Diversification des effectifs des employeurs participants  
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Faites connaissance 
avec les partenaires 
de la coentreprise 



Mesurer des avantages et des 
retombées économiques 

Bien-être accru des citoyens de la 
communauté 
• 14 Montréalais noirs anglophones ont été placés 

dans des emplois vacants dans la région 
métropolitaine de Montréal depuis le début du 
programme 

• Ceci représente 520 000 $ en avantages 
économiques directs

Bien-être accru de la communauté
• Les avantages économiques directs induisent la 

création de 7 autres emplois

• Ceci représente 330 000 $ en avantages 
économiques indirects

Retombées et avantages économiques dans 
l’ensemble
• La valeur économique combinée des avantages 

économiques directs et des retombées économiques 
indirectes s’élève à 850 000 $



EMPLOYEURS PROFITANT 
DES PLACEMENTS 

D’EmploiCNA
• CIBC
• Black Community Resource Centre
• Sobey’s
• Association for Canadian Studies
• Prévention CDN-NDG
• Le Dépôt centre communautaire 

d’alimentation
• Commission scolaire English 

Montréal
• Commission scolaire New Frontier
• Sommet socio-économique pour le 

développement des jeunes des 
communautés noires. 
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Résultats
d’année en année  



Ce cadre a des limites, dont plusieurs sont issues du manque de 
données disponibles. Il en a résulté la création d’assomptions pour 
mieux calculer les retombées d’EmploiCNA.

1. Des multiplicateurs de types II de 2019 provenant de Statistique 
Canada ont été utilisés étant donné que l’agence n’avait pas 
encore publié les multiplicateurs de type II pour les années 
subséquentes à 2019 au moment où cette mesure a été prise. 

2. Le revenu de quelques employés est estimé en se basant sur 
des sources secondaires et pourrait varier du revenu réel; la 
cueillette de données sur tout changement quant au revenu des 
employés (des augmentations) est aussi limitée.

3. Les dates d’embauche sont utilisées au lieu des dates réelles de 
début d’emploi étant donné la difficulté à obtenir ces dernières. 
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Postulats et 
restrictions 



PARTENAIRES DE LA COENTREPRISE 
EmploiCNA

EmploiCNA est 
une coentreprise 
formée par les 
secteurs public et 
privé et la société 
civile appuyée par


